Звіт  заступника директора з господарської роботи 

за 2013/ 2014 навчальний рік.
Щоб здивуватися, потрібна мить, а щоб зробити дивовижну річ, потрібні роки терпіння і наполегливої праці. 
 До. Гельвецій
В умовах модернізації освіти  ефективність роботи навчального закладу  значною мірою залежить від організації його господарчої діяльності. Господарчі роботи  у закладі проводяться з метою не тільки забезпечити підтримування постійного порядку та чистоти, але створення максимально сприятливих умов для праці, навчання та проживання.

Основні напрями діяльності є:

• Господарська діяльність ліцею.

• Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу .

• Забезпечення режиму здорових та безпечних умов праці та навчання .

Основні завдання:
• Усунення технічних і санітарно гігієнічних порушень в приміщеннях ліцею.
• Організація своєчасного і якісного ремонту системи енергопостачання , опалення , каналізації .
• Виявлення потреб ліцею для програми розвитку господарської діяльності .
• Організація дотримання вимог пожежної безпеки будівлі .
• Забезпечення  інвентарного обліку майна ліцею.
• Забезпечення обліку зберігання протипожежного інвентарю .
• Організація навчання технічного та обслуговуючого персоналу безпеки життєдіяльності та охороні праці на робочому місці.

• Організація і проведення благоустрою та озеленення території ліцею .

І. Здійснення  господарської діяльності
З метою забезпечення режиму здорових та безпечних умов праці та навчання постійно виконується необхідний обсяг робіт згідно існуючого законодавства, наказів та правил внутрішнього розпорядку в ліцеї.

Так  постійно проводяться інструктажі працівників служби  на робочому місці щодо норм та санітарних вимог. Всі необхідні журнали обліку та папки з нормативними документами в наявності, регулярно оформляються і оновлюються.   
Проводився нагляд за роботою  пожежної сигналізації та здійснювався її огляд раз на місяць.
     У ліцеї на балансі є 20 вогнегасників , які знаходяться в кабінетах та інших приміщеннях. Щороку ведеться переогляд вогнегасників (стан відзначено пломбою і паспортом ) .  
Постійно ведеться робота  щодо укладення та продовження  договорів  на отримання різних видів господарчих послуг .  З метою врахування вимог тепломережі та енергопостачання  та  збереження фінансових витрат з постачання щодня ведеться облік за відповідними лічильникам.   Для економії фінансових коштів з водопостачання ведеться облік за показниками лічильника  на холодну воду. 
 Проводився  інвентарний облік майна. Результатом є визначення стану збереження майна.

 Для дотримання вимог пожежної безпеки будівлі раз на місяць проводилися рейди , огляди  стану аварійних виходів, кабінетів та гуртожитку.
За 2013-2014 рік господарчою частиною згідно з планом була проведена відповідна робота, а саме:

- замінено частково лінолеум на ІІ поверсі;

- замінено шпалери в коридорах на V поверху;

- перевірено та відремонтовано електричні розетки; замінено люмінесцентні лампи в коридорах, навчальних кабінетах і кімнатах гуртожитку;

- перевірено стан сантехнічного обладнання та замінено гнучкі шланги та розсіювачі в душових кімнатах, рукомийниках, туалетних кімнатах.

- підклеєно уголки,  дверні відкоси та шпалери з ІІ по V поверх;

- замінено електропровід в коридорі ІІІ поверху;

- частковий ремонт сходів з І по 5 поверх;

- частковий ремонт замків в кімнатах гуртожитку;

- ремонт пральної машини;

- ремонт бойлера в підвальному приміщенні;

- побілка стін на І поверсі, віконних відкосів з ІІ по V поверх та бордюр на території ліцею, 

- пофарбовано пороги в коридорах та туалетних кімнатах, батареї, стіни на поверхових сходах з I по 5 поверх;

- перетерто стелі в коридорі ІІІ поверху та в кабінеті заступника директора з виховної роботи;

- відремонтовано меблі в навчальних кабінетах та кімнатах гуртожитку;

- заміна та встановлення лічильника;

- гідравлічне випробування системи центрального отоплення;

- перевірка опору заземлення;

- демонтаж лічильників;

- перезарядка вогнегасників;

- обшито пластиком каналізаційні труби в навчальному кабінеті № 10

 Але для створення справжнього  комфорту та затишку  у звітному періоді була проведена ретельна робота не тільки в приміщенні, але і навколо. 

Якщо в приміщенні постійно дбалося про санітарний стан, то на території відбувалися роботи по озелененню, підтримки чистоти та ландшафтному дизайну. Робітники  служби творчо підходять до виконання цієї справи, і всі їх задуми ще можна побачити на  Алеї спортивної слави та поряд. 

ІІ. Про роботу з кадрами

Штат господарчої служби на сьогодні укомплектовано на 100%. Всі ознайомлені з посадовими інструкціями, знають про свої обов’язки та права, дотримаються необхідних інструкцій, правил та вимог щодо здійснення відповідної діяльності. 
Середній вік працівників 48-50 років    
Середній стаж роботи в ліцеї 7-10 років   
Робітники також 100% забезпечені інвентарем та спецодягом. 

Постійно проводиться робота щодо організації  внутрішньо службових свят та культурного відпочинку працівників. Також працівники приймають активну участь у загально-ліцейських заходах.

Для того, щоб люди знаходили щастя в своїй роботі, необхідно три умови: робота повинна бути їм під силу, вона не повинна бути виснажливою і її обов'язково повинен супроводжувати успіх. 

- Д. Рескін
ІІІ. Про результативність роботи

У звітному періоді виконано більше 90% робіт від запланованого.
Нагороджені грамотами такі працівники служби: 

Переможцем  у номінації «Найкращий господар року» став …

На ліцейському сайті з’явилася сторінка «Господарча частина». Яка містить фотогалерею, літопис частини та основні напрямки роботи служби 

ІУ. Про проблеми та перспективи
Сильні сторони

Системи забезпечення діяльності ліцею  підтримуються справними;
Приміщення ліцею відповідає вимогам пожежної безпеки;

Санітарний стан підтримується на високому рівні;

Дбається про внутрішню  культуру та естетику умов здійснення навчально-виховного процесів.

Проблемні сторони
Відсутність 100% матеріально-технічного забезпечення;

Велика ступінь зношеності обладнання гуртожитку;

Відсутність власного приміщення та власної спортивної бази.

Виникнення проблем у здійсненні фінансування діяльності.
Перспективи діяльності 
Проведення капітального ремонту;
Отримання додаткових приміщень, що відповідають  санітарно-епідеміологічним вимогам;
Збільшення фінансування для здійснення господарчої діяльності.

У. Завдання заступника директора з господарської роботи
на 2014/2015навчальний рік.

· Забезпечити підготовку ліцею до початку навчального року.

· Здійснити необхідний комплекс робіт щодо підготовки ліцею до опального сезону.

· Забезпечити температурний режим ліцею до призначеного рівня у зимовий період.
· Забезпечити необхідні умови для розвитку матеріально-технічної бази.

· Усунути порушення, що означені в приписах.
· Слідкувати за  виконанням плану робіт господарської частини.

· Вести необхідну документацію, облік витрат матеріалів.

· Здійснювати контроль за виконанням службових обов’язків працівниками служби.
Не відкладайте на завтра те, що можна зробити сьогодні. 
- Б. Франклін 
Заступник директора з господарської роботи: _______ Штика Галина Михайлівна 

Аналітична довідка


Ліцей  користується  приміщеннями,  обладнанням,  землею, іншими   природними  ресурсами  згідно  з  чинним  законодавством,  Положенням  про   середній   загальноосвітній   навчально-виховний заклад,  затвердженим  постановою  Кабінету  Міністрів України від 19 серпня 1993 року N 660 ,  власним  статутом  і несе відповідальність  за  дотримання  вимог  і  норм  з  їх   охорони.

Господарська діяльність ліцею здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України “Про загальну середню освіту” та інших нормативно-правових актів.


Стан матеріально-технічного забезпечення закладу

1. Київський обласний ліцей-інтернат фізичної культури і спорту /м. Біла Церква/ функціонує з 1996 року. Приміщення закладу (орендований 5-ти поверховий гуртожиток ВПУ-9) діє з 1996 року.

2. Будівля має присадибну ділянку, яка огороджена, благоустроєна, постійно знаходиться у належному стані 
3. Кожне приміщення закладу має функціональне навантаження, інформаційну табличку з назвою приміщення та відповідального.
4. Потужність приміщень ліцею розрахована на 250 ліцеїстів, гуртожиток на 100 місць. 

Організація навчально-виховного процесу у ліцею має комплексний характер і поділена на чотири складові частини. Навчально-спортивна, навчальна, виховна, господарча служби. Тому матеріально-технічне забезпечення умовно поділено за напрямками здійснення діяльності.

Матеріально-технічне забезпечення навчально-спортивного процесу
Ліцей не має власного спортивно-тренувального комплексу, тому навчально-тренувальний процес спортивних відділень закладу відбувається на орендованих спортивних базах міста
Для організації навчально-спортивного процесу в приміщенні закладу є: кабінет зі спортивно-методичної роботи; кімнати методистів зі спорту; (спортінвентарю), тренерська кімната.
Навчально-тренувальний процес відбувається у напруженому режимі, тому для відновлення та підготовки до змагань спортсменів функціонують: кабінет медично-відновлювального центру (МВЦ); кабінет масажиста; кімната ізоляційного періоду перебування хворих.

Медичні кабінети оснащені за правилами санітарно-гігієнічних вимог. На власному балансі мають медичне обладнання, медикаменти, інформаційні стенди, меблі.
Матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу

Навчання ліцеїстів І-ІУ курсів відбувається за кабінетною системою. Заклад нараховує  12 навчальних приміщень:

8 навчальних кабінетів в приміщенні на 2-3 поверхах: біології (комунікаційних-технологій), світової літератури, хімії, фізики, української мови і літератури, математики (інформаційно-комунікаційних технологій), інформатики, олімпійського спорту, 

4 навчальних кабінети в приміщенні ВПУ-9 (оренда): географії,  англійської мови, історії та правознавства, національної культури.

Функціонує бібліотека, куточок «Рідного краю», ігрова кімната (у гуртожитку), швейна майстерня.

Для організації навчально-виховного процесу є: кабінет заступника директора з навчальної роботи, кабінет заступника директора з виховної роботи, методичний кабінет, кабінет психолога, кабінет соціального педагога, кімната методичних комісій, кімната секретаря навчально-виховної служби, кімната вихователів.

Кожен навчальний кабінет має паспорт, в якому відображені загальні санітарно-гігієнічні умови приміщення кабінету, організація робочих місць.

Кабінети оснащені новими навчальними меблями, дошками, стендами, шафами і сьогодні мають високий естетичний вигляд. 

Всі кабінети, де проводяться навчальні заняття, відповідають Положенню про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів, яке затверджене наказом МОН України за № 601 від 20.07.2004 р., Державним санітарним правилам і нормам влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, які погоджені листом МОН України від 05.06.2001 р. за № 1/12-1459, в них створені необхідні умови для занять.      

Матеріально-технічне забезпечення життя та побуту ліцеїстів

За нормативним положення про ліцей-інтернат передбачено приміщення для гуртожитку.  Під гуртожиток відведено 4 та 5 поверхи будівлі та нараховує 30 житлових кімнат
Кожна кімната оснащена новими меблями: м’ягкі ліжки, навчальні столи, тумбочки, стільці, шафи, полиці.

Для створення комфортних умов життя та відпочинку у кожної кімнаті є: настінні килими, ліжкові покривала, приліжкові килими, тюлі, скатертини.

Згідно з санітарно-гігієнічними нормами на кожному поверсі є великий хол, у якому є телевізор, кутовий диван, холодильник. Для забезпечення побутових умов життя у гуртожитку є додаткові приміщення: пральня, сушка, 2 душові кімнати, вмивальні кімнати,  санвузли.

 Всі приміщення відремонтовані, мають гарний естетичний та санітарний стан.

Для організації та здійснення господарчої діяльності у ліцеї передбачено: кабінет заступника директора з господарчої діяльності, кімната техперсоналу, каштелянська кімната, вахтова та кімната для інвентарю.

 Матеріально-технічне забезпечення управлінської діяльності закладу

Адміністративні та медичні приміщення закладу розташовані на 1, 3 поверхах, оснащені необхідним обладнанням та меблями, а саме: кабінет директора ліцею, приймальня, кабінет головного бухгалтера, бухгалтерія, медико-відновлювальний центр, архів, складське приміщення, кімната дієтсестри.
Всі приміщення закладу озеленені, мають естетичний вигляд. Це здійснено відповідно до нормативних актів та дотримано в єдиному стилі. Холи та кабінети оздоблені роботами ліцеїстів гуртка «Вишиванка».

 У звітному навчальному році постійно проводилася робота технічним персоналом служби щодо  усунення проблем та підтримання технічного та санітарно-гігієнічного стану в приміщеннях ліцею. 






